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Bogota, Julio de 2020

Sefior (a)

JUAN CARLOS CRISTANCHO CH
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1390029
COORDINADOR FORMACION PROFESIONAL
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2020

Referencia: No 1390029 del afio 2020

MARTIN EMILIO GIRALDO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.321.451 de Honda, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro (julio)

Valor y forma de Pago: EIl valor total del presente contrato asciende a la suma de
Veintisiete millones novecientos veinte mil setecientos setenta y dos pesos M/Cte.
($27.920.772) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (1) primer pago proporcional por el mes de febrero de 2020 por valor de Un millén
trescientos ochenta y nueve mil setecientos veintiddés pesos M/Cte. ($1.389.722) b. Siete (7)
pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2020, por valor de tres millones
setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos M/Cte. ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral, segin programacion establecida en los diferentes niveles de formacion de
acuerdo a las competencias requeridas en cada uno de los programas de titulada y
complementaria que se le asigne, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del SENA.
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CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acompafar y Asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacidén por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se llevé acabo semanas del 1 al 10 de
julio de preparacién institucional
(actividades preparacién de material
para laboratorios de aguas, guias de
guimica, seguridad y salud en el trabajo
entre otras actividades) se realizaron las
cesiones de formacién virtual vy
alistamiento desde el 13 al 31 de julio
de 2020 a los grados 10° (fichas
2021201, 2021223) y grado 11 (fichas
1833468, 1833275) de los Colegios
Verjon, kennedy, Nueva roma vy
seguimiento a los grados 11° y 10° del
colegio Nazareth ( fichas 1833732,
2021304. Se coordind e impartid las
competencias de forma virtual y por
medio de herramientas tecnoldgicas:
Evidencia 7, 8 de Quimica, SST y avance
de proyecto a los grados 10°,
Competencia Toma de muestras y
laboratorio de aguas segun actividad
econdmica grados 11° (manejo
ambiental) e impartir competencia,
disefo de talleres de Quimica, SST para
los grados 10° (monitoreo ambiental),
Disefio material apoyo Laboratorios
calidad de aguas (Grados 11°).

Listas de
Asistencia.

Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices vy
demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto.

Disefio evidencias, talleres e
instrumentos de evaluacion
Proyecto final aprendices, Quimicay
SST.

Documentos
en mencion

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Se responde de buena forma por el uso
y manejo de los equipos y demads
elementos asignados para la formacion
en cada uno de los respectivos colegios
donde se imparte la formacion

articulacién con la media.

No se
realiz6
actividad
durante el
mes.
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Presentar en forma mensual a la | No se realiz0 actividad durante el | No se

Coordinacién Académica y | mes. realizd

supervisor de contratos el reporte actividad

de ejecucién de actividades, durante el

registrando las novedades sucedidas mes.

en el periodo académico que

afectaron la ejecucion de la

programacion académica minima

establecida.

Conformar los equipos de desarrollo | Se disefi6 material de aprendizaje | Material

curricular  interdisciplinarios  por | (evidencias y talleres) elaborado.

programa o conjunto de programas

por redes tecnoldgicas para

garantizar integridad en la

formulacion de proyectos

formativos, el disefio de actividades

de aprendizaje, el disefio de talleres

e items que alimentaran los bancos

de pruebas para la seleccion de

aprendices entre otras.

Participar en la programacion y | No se realiz0 actividad durante el | No se

ejecucion del proceso de induccion | mes. realizé

de aprendices de formacién titulada actividad

y reconocimiento de aprendizajes durante el

previos siempre y cuando cumpla mes.

con el objetivo contractual de

ejecutar acciones de formacién

diferentes a la induccién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en | No se realiz6 actividad durante el | No se

un plazo maximo de tres (3) dias, | mes. realizo

todas las actividades que de acuerdo actividad

con los procesos que son de su durante el
mes.

responsabilidad, garantizando |a
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas vy
asociacion de aprendices b. Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
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previos c. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién. El
Coordinador  Académico  podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacién vy
seguimiento de la formacién pro
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje

8 Atender oportunamente los | No se realizé actividad durante el No se
requerimientos que haga el | mes. realizé
supervisor del contrato. actividad

durante el
mes.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (Planilla No.
9406725647) expedido por Aporte en Linea correspondiente al mes de junio del afio 2020.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Martin Emilio Giraldo Escobar
Contratista

C.C. 14.321.451

Recibi a satisfaccion:

Firma
JUAN CARLOS CRISTANCHO CH
Supervisor(a) Contrato 1390029 de 2020
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